Wel

Niet

Briefing opstellen en doornemen: Om
zeker te weten dat duidelijk is wat er als
eindresultaat opgeleverd hoort te worden.

Te hoge verwachtingen hebben:
Perfectionisme is dodelijk voor de motivatie,
voor je eigen motivatie en voor die van je
teamleden.

Plannen: Zodat iedereen precies weet wat er
gedaan hoort te worden en wat de deadline
is.

Nalatig zijn: Niks inleveren of je niet
houden aan de deadline is natuurlijk naar je
teamleden toe niet zo netjes

Verzamelen: Alles wat met het project te
maken heeft hoort opgeslagen te worden ter
referentie.

Politieke spelletjes spelen: Er is geen
ruimte in een professioneel project voor
machtspelletjes en ellebogenwerk.

Communiceren: Als er niet gecommuniceerd
wordt, heeft de groep geen binding met
elkaar. Dan wordt wordt niemand op

de hoogte gehouden en verschijnen er
vraagtekens.

Onprofessioneel zijn: Doen wat er van je
verwacht wordt en ook samenwerken met je
teamleden.

Creatief denken: Niet alles staat overal
beschreven. Soms heb je gewoon even een
ingeving nodig. Je team kan je hier goed bij
helpen.

Teveel volgens het boekje werken: Soms
moet je het ook zelf kunnen uitzoeken. Dat is
niet altijd moeilijk, het kost alleen een andere
manier van denken.

Goede sfeer creéeren: Weet hoe je je
sociale vaardigheden kunt gebruiken om je
teamleden te motiveren als het even niet
meezit.

Je eigen mening bagatelliseren of juist
teveel voorop stellen: Je eigen mening laten
zien is goed, dus breng die gewoon naar
voren. Uiteraard hoor je er wel voor te zorgen
dat je teamleden ook gehoord worden

Je sterke punten gebruiken: Doen waar
je al goed in bent en dat gebruiken voor je
project.

Teveel op je nemen: Als je teveel controle
wilt hebben hoor je dat los te laten. Vertrouw
je teamleden erop dat zij ook goed werk
kunnen leveren.

Gebalanceerde besluiten vormen: ledereen
laten meebeslissen over belangrijke zaken in
het project.

Alleen op resultaten focussen: Je bent
ook op school om nog te leren, dus je mag
best fouten maken. Het leerproces is even
belangrijk als het eindresultaat.




